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Internasjonalisering innenfor
utdanningssektoren,
Akershus fylkeskommune

Bengt Jacobsen, Avdeling for opplaering og tjenester, Akershus fylkeskommune
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Lynkjapt om utdanning i AFK

i .2 partnerskap for karriereveiledning
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Kjennetegn, internasjonalisering

e Operasjonaliseres i stor grad av den enkelte skole

e Stor bredde: vennskapsskoler, elev-leererutveksling,
skolebesgk, korrespondanse og hospitering.

e Noen av virksomhetene har internasjonalisering som en
del av skolens temaprofil
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Finansiering/prosjekttyper

O EU-finansiert
B Annen ekstern finansiering
O Egen-finansiert
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Omfang

* Det er fortsatt store individuelle forskjeller mellom
skolene og antall EU-finansierte prosjekter er lavt
sammenlignet med andre fylkeskommuner.

 Skal skolene lykkes, ma de ha tilgang pa ngdvendig
stgtte og oppfalging, kompetanse og ressursmessig
handlingsrom for a drive internasjonaliseringsarbeidet
godit.
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Viktige kanaler

» Senter for Internasjonalisering i hoyere
utdanning — SiU
* Leder- og leererdeltakelse pa temadager og sgkerkurs

* Partnersgk

» Osloregionens Europakontor i Brussel
« Studietur for rektorene 2005
« Studietur for hovedutv for. utd. og komp. 2006

* Leder- og leererdeltakelse pa innfaringskurs i
EU/EQDS

« Hospitering 2 uker 2008, medarbeider, AOT

« Kontakt ved partnersgk
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Aktiviteter fra skoleeiers side

» Goteborg — Oslo-samarbeidet (lederutvekslingsprogram,
faglig/pedagogisk tematfestival og "Ungdommens fredspris)

* Internasjonalt ungdomsnettverk

* Internasjonaliseringskonferanse

* Norsk-Russisk videregaende skole i Moskva
 Studieturer og hospitering

* Nettverk mellom skolene - kompetanseheving

* Ny medarbeider dedikert til arbeid med
internasjonalisering i utdanningssektoren fra 01.11.10
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Suksesskriterier lokalt og sentralt

 Lokalt ledelsesfokus internasjonalisering som arbeidsform
- Langsiktig og systematisk arbeid lokalt

« Kompetanse lokalt og sentralt

* Nettverk mellom skoler

* Ressurser - 7id og penger — sentralt og lokalt
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Satsingsomrader/vinklinger

» Geografisk utbredelse
« EU-programmene
 Elevdeltakelse — kvantitativt

* Elevdeltakelse — kvalitativt
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Strategi

Internasjonalisering for gkt faglig utbytte og redusert
frafall i videregaende oppleering.

Internasjonalisering som arbeidsform — som pedagogisk
metode — for a gi bedre lzering og okt motivasjon for a
fullfore et videregaende oppleeringslap

Internasjonalisering som en del av alilmenndannelsen

*Jke andelen elever som tar fordypning i 2. fremmedsprak
*Tettere samarbeid med kommunene!



o
Mal
*Jke andelen elever og leerere som deltar i internasjonale

prosjekter og aktiviteter

ke antall EU-finansierte prosjekter blant
fylkeskommunens videregaende skoler

*Jke andelen elever som tar deler av utdanningen sin i et
annet land
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Tiltak

Styrking av ressursene sentralt innenfor utdanning
for a oppfylle folgende bestilling:

Bista skolene med informasjon, sgkerkompetanse og
nettverksbygging

*Bygge opp skolenes sgkerkompetanse lokalt
*Hjelpe skoler i gang med internasjonalt arbeid

Bista skolene og rektorene i arbeidet med a integrere
internasjonalisering som arbeidsmetode.



Hovedfokus i det videre:

Koble internasjonalisering sammen med
andre utviklingsomrader innenfor
utdanningsfeltet for redusert frafall og bedre
leering.



