GRUNDTVIG 09-11

Stord Vaksenopplaering, avd
Framandspraklege:

Oppdrag: Laera utlendingar norsk!
— 250-300 deltakarar, 16 leerarar

Grundtvig-prosjekt med tittel:
Artistic Activities In
Learning Languages




GRUNDTVIG 09-11

« Kontaktseminar | Besancon nov-09
— Hadde ein kontaktperson | Spania
— Skaffa andre partnarar
— Samlast om prosjekttittel og definera innhald
— Organisra gruppa, koordinator m.m.
— Etablera kontaktrutinar



"Bli kjent’-kveld

Europeisk torg




Om a gjera a bli kjient med flest mogeleg




Begge desse er med




Prosess

Gruppearbeid
gredrag

WHAT 15 ARTISTI( CREAT

VITY 1N oy EDUCaTioN »
BRAINSTORMpx

Nnding.: YOICe: belp extudeg PSR o get hagy, ormap
Way to belp People tg Iearn abog Hheir ideyiry Culture/berirgg,
Social Identity (ex Prisonery)

To motivate peopie o jeqr

learn from promigey

A Way of sharing with o(hers
eale 0pportunities to lear arts




Kladdeark Gruppedrgfting



Presentasjon Kladdeark



Tilbake pa skulen

Presentasjon | kollegiet

Kartleggje interesse

Etablera prosjektgruppe

Farebu "kick-off” mgte 1 Oviedo, Spania



Farste mgte | Spania
konsolidering



Gjennomfgra prosjekt
pa eigen skule (Dgme)

"Jul | Gamledagar”

* The project:
* Christmas in olden
days.”

Week 49 and 50, 2009

(20 hours)



Songproject

e Objectives / Purposes

To sing,- singing creates
good atmophere, lots of
fun, good health

To break cultural barriers

Improve pronounciation of
norwegian language

Learn about our cultural
tradition

To know songs that
children are singing in
school and kindergarden
To create an arena and a
meetingplace for cultural
expressions and exchance



Utfordringar ved gjennomfaring

Fa lik tilnaerming til
iInnhald (ulike skular)
Kommunikasjon

(Ulike arsrytmar,
teknisk)

Deling av materiell og
erfaringar



@dkonomi

Budsjett og tilskot OK

Har hatt 8 mobilities
og har to land att

Ta imot besgk (dyrt)

Tungvindt med
kommunekonto



Oppsummering

Gitt nye erfaringar pa
skulen (delprosjekt)

Blitt kjent med andre
Institusjonar

Erfaringar med
samanliknande arb.omrade

Blitt kjent med spennande
menneske, byar, land,
kulturar

Emne til refleksjon og
utvikling bade for
Institusjon og som
medmenneske



