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Innledning

Om SIU

Senter for internasjonalisering av hagre utdanning (SIU) er et
forvaltningsorgan under Kunnskapsdepartementet (KD) med
eget styre. SIU skal bidra til kvalitetsheving av norsk hgyere
utdanning og forskning gjennom ulike internasjonaliserings-
tiltak. SIU skal ogsa dekke andre utdanningsomrader, et
element som ivaretar livslang lzering.

SlUs strategi skal gjennomfgres i samspill med eiere, norske
myndigheter, avtalepartnere og hele utdanningssektoren,
med hovedvekt pa universitets- og hggskolesektoren.

Dette strategidokumentet bygger pa SIUs strategi 2005-2010,
publisert i mai 2005.

Oppgaver

I henhold til vedtektene har SIU fem hovedoppgaver:

Programforvaltning

e S|U er nasjonalt kontor for internasjonale program og tiltak
for alle utdanningsniva. Innenfor utdanning, forskning og
utviklingssamarbeid forvalter SIU ulike program og tiltak
for bl.a. Kunnskapsdepartementet, Nordisk Ministerrad, EU,
Utenriksdepartementet, Norad og Utdanningsdirektoratet.

Profilering av Norge som studie- og forskningsland

e SIU har nasjonalt ansvar for profilering av studie- og
forskningslandet Norge. Vare profileringstiltak stgtter de
norske institusjonene i deres arbeid med a fremme egne
studie- og forskningstilbud internasjonalt.

Informasjon og kommunikasjon

e Informasjon og kommunikasjon er en viktig del av alt SIUs
arbeid. Gjennom nettsidene vare, trykt informasjon, inkludert
vare faste magasin, mediekontakt og andre kanaler formidler vi
relevant informasjon, spesielt omkring internasjonalisering av
hgyere utdanning og utdanningsmobilitet.

Kompetansebygging for a fremme internasjonalt

samarbeid i sektoren

e SIU er en stgttespiller for de norske hgyere utdannings—
institusjonene i internasjonaliseringsarbeidet og legger til rette
for erfaringsutveksling, nettverksbygging og kompetanse—
utvikling.

Radgivning, utredning og servicefunksjon for norske
myndigheter
e S|U girrad, hjelpertil med a iverksette tiltak og
fremmer kunnskap om trender og utvikling innenfor
internasjonalisering.




Visjon
SIU gj@r Utdannings-Norge internasjonalt.

Virksomhetsidé

SIU skal veere Norges kompetansesenter for internasjonalisering
og skal gjennom sine aktiviteter bidra til kvalitetsheving av
utdanning og forskning.

SIU skal:

e gjgre kunnskap og informasjon om internasjonalisering
tilgjengelig

e tilby en bredde av program, tiltak og ordninger

e bidra til & videreutvikle, iverksette og gjennomfare
myndighetenes internasjonaliseringstiltak

¢ bidra til gode vilkar for internasjonaliseringsarbeidet i
universitets- og hggskolesektoren

e profilere Norge som studie- og forskningsland

e vere bruker- og malgruppeorientert

Verdier

e Kunnskapsrik
Handlekraftig
Hjelpsom
Engasjert
Mangfoldig
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Strategiske mal 2008-2011

Programforvaltning

SIU skal utvikle og forvalte programmer og aktiviteter innenfor
internasjonalisering av utdanning og skal arbeide med inter—
nasjonalisering av utdanning i et helhetlig perspektiv. Vi skal
sikre god og bred deltakelse og jobbe for at programmene bidrar
til gkt internasjonalt fag- og forskningssamarbeid.

De neste fire arene skal vi spesielt vektlegge a:

¢ Bidra til @ gke mobiliteten pa master- og PhD-niva

e Stimulere til institusjonelle partnerskap i prioriterte regioner

e Bidra til gkt kapasitet og institusjonsbygging i prioriterte
utviklingsland

Profilering av Norge som studie- og forskningsland
overfor utlandet

SIU skal skape et godt renommé for norsk utdanning og
forskning. Dette skal gke Norges evne til 8 konkurrere om gode
studenter og forskere til vare institusjoner. Gjennom profilering
skal SIU bidra til kvalitetsheving av norsk UH-sektor og gjgre vare
institusjoner til attraktive samarbeidspartnere internasjonalt.

De neste fire arene skal vi spesielt vektlegge a:

e Utvikle merkevaren til ogsa a ivareta forskningsdimensjonen

e Fremme Norge som utdannings- og forskningsnasjon mot
prioriterte land

e Profilere utvalgte fagomrader som er viktige for Norge

Informasjon og kommunikasjon

SIU skal motivere og stimulere UH-sektoren til gkt strategisk
internasjonalt engasjement. Vi skal sikre god og tilgjengelig
informasjon om gnsket utvikling pa feltet og bidra til at alle
malgrupper far relevant informasjon. SIU skal ogsa informere
allmennheten om resultater, effekter og diskurser av betydning
for samfunnet.

De neste fire arene skal vi spesielt vektlegge a:

e Bidra til gkt utmobilitet gjennom mélrettet kommunikasjon

e Videreutvikle malgruppeorientert informasjon gjennom SIUs
viktigste kommunikasjonskanaler

e Synliggjgre SIUs rolle i det offentlige rom

Kompetansebygging for a fremme internasjonalt
samarbeid i sektoren

SIU skal veere en ressurs for norske institusjoner. Vi skal vaere
Norges fremste kompetansemiljg innenfor internasjonalisering av
utdanning nar det gjelder utvikling og forvaltning av programmer,
strategisk analyse og radgivning samt informasjons- og
profileringsarbeid.
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De neste fire arene skal vi spesielt vektlegge a:

o Befeste var posisjon som en partner og ressurs for ledelsen
ved institusjonene

e Arrangere kurs og seminar av hgy kvalitet som den viktigste
arena for kompetansebygging i sektoren

e Drive malrettet intern kompetansebygging for a veaere oppdatert
innenfor forskning og utvikling pa feltet

Radgivning og utredning

SIU skal veere den viktigste kunnskapspartneren og en premiss—
leverandgr for norske myndigheter og andre relevante aktgrer
nar det gjelder spgrsmal om internasjonalisering av utdanning.
Vi skal ivareta myndighetenes behov for kunnskap pa omradet
gjennom bade proaktiv og reaktiv tilnaerming.

De neste fire arene skal vi spesielt vektlegge a:

e Analysere effektene av internasjonaliseringstiltak

e Styrke samarbeidet med internasjonale aktgrer for a gke
faglig bredde

e Utvide SIUs ansvarsomrade til 8 omfatte alle utdanningsniva

Organisasjonsmal

SIU er en kunnskapsbedrift, og var viktigste ressurs er med-
arbeiderne. Som arbeidsgiver vil vi legge til rette for faglig
engasjement, utvikling, motivasjon og god kommunikasjon i
en kultur der alle tar ansvar for a skape et godt og stimulerende
arbeidsmiljg.

De neste fire arene skal vi spesielt vektlegge a:
e Utnytte kompetanse pa tvers i organisasjonen
e |nstitusjonalisere kunnskap og systemer

e Sikre utvikling, trivsel og reell deltakelse
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