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1. Formål
1.1. Dennesamarbeidsavtalen(Avtalen)harsomoverordnetmålåbidratil åhevedet
faglige nivåetpåutdanninginnenkunst-og kulturdisiplinenei Sør,hovedsakeligi
Norgeshovedsamarbeidsland.Et underliggendeformåleråoppnåhøyerestatusfor
kulturfageneog likestille dissemedandrefagfelt.

Avtalenskal bidratil:

Styrkingavkulturutdanningsinstitusjoneri Norgessamarbeidsiand
• Profesjonaliseringavkunstnereog kunstformeri samarbeidsiandene

1.2. AvtalenskalreguleresamarbeidetmellomNoradog SITJ. Avtalener inngåttfor å
bringefag- og forvaltningskompetanseinnenforSIIJsansvarsområdeinn i et
samspillmedNoradsbistandsfagligearbeid.Avtalenskal bidratil oppfølgingav
gjeldendenorskbistandspoiitikkslik denernedfelti St.meid.nr. 35 (2003-2004)
“Felleskampmot fattigdom”og evt. senereStortingsdokumenter,“Strategifor
styrkingav forskningoghøyereutdanningi tilknytning til Norgesforhold til
utviklingslandene”(Utenriksdepartementetsforskningsstrategi1999)samt
retningslinjenefor tilskuddtil forskningog kompetansebyggingi utviklingsland
overstatsbudsjettetskap.165, post70. Dennyestrategien“Kultur- og
idrettssamarbeidmedlandi sør”fra 2005 vii ogsåværeførendefor Norads
kulturutdamiingsprogram(heretterkalt Programmet).

2. Avtalenshovedelementer
2.1.Avtalenomfatterlangsiktigesamarbeidsavtalermellom
kulturutdanningsinstitusjoneri landi Sørog i Norgeomstyrking av
kulturutdanningsinstitusjonerog profesjonaliseringav kunstnereog kunstformeri
utvalgtelandi Sør. Programmetsinnholdernærmerebeskreveti Programdokumentet
forNoradskulturutdanningsprogramforperioden2006-2008/09,herunderkriterier
forutvelgelse,drift og rapportering.

2.2. Avtalenomfatternødvendigeadministrasjonsutgifterfor gjennomføring(jfr. pkt.
5.4)av avtaleni henholdtil budsjett.

3. Gjennomføring
3.1.Avtalenskalbidratil åetablereen kulturutdanningsmodellsomgir studentene
formellekvalifikasjoner,utvikle kunst- og kultur somnæringsvei,styrkekapasitetog
selvstendighethoskulturinstitusjoneri Sørog bidratil etableringavmøte-og
samarbeidsarenaerinnenkultursektoreni deltakendelandog mellomlandi Sør.

3.2.Prinsipperom likeverdmellomparteneskal danneutgangspunktfor samarbeidet.

3.3.Denbistandsfagligesatsningenpåkulturfagligutdanningog
kunnskapsforvaltningmedvektpåkompetansebyggingog institusjonsutviklingi Sør,
skal i størstmulig gradforenesmeden strategifor å styrkenorskeinstitusjoneri deres
internasjonaliseringsprosesser.

4. Programstyring og forvaltning av programmet
4.1. SITJplikter åpåseatvirksomhetenunderdenneavtalengjennomføresi trådmed
politiskevedtatteføringerfornorskutviklingspolitikk,jfr. pkt. 1.3.
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4.2. SJUskal væreansvarligfor gjennomføringenav avtalenog skalhaansvaretfor
forvaltningog brukav midlerunderProgrammet,inkludertmidler til Programmets
administrasjon.Noradutstederårlige tilsagnsbrevog skal godkjennebudsjettog
regnskapfor Programmetherunderkostnadertil lønn og drift.

4.3. Programmetomfattesavmandatettil Programstyretfor stipendprogrammer
forvaltetav SIU. SJU oppnevnerProgramstyretog S]ILJs administrasjoner
Programstyretssekretariat.

Programstyretskalhaslik sammensetning:
• Syvmedlemmerfrauniversitets-oghøgskolesektoren
• Ett medlemutpektav Norad
• EnstudentutpektavNorsk Studentunion

Styretsmedlemmerskal hapersonligvaramedlem.

Programstyretsmedlemmerskalhaerfaringfra arbeidinnenhøyereutdanningog
forskningog samarbeidmedutviklingsland.Dettekravetgjøresikke gjeldendefor
studentrepresentanten.

SJU skali samarbeidmedUniversitets-oghøgskolerådet(UHR) be om forslagfra
institusjonenepåmedlemmerfrauniversitets-og høgskolesektoren.

SJUsstyreoppnevnermedlemmenefra universitets-oghøgskolesektorentil
ProgramstyretetterførståhasamråddsegmedIJHR. Medlemmetutpektav Norad
oppnevnesdirekteav Noradog skal væreen eksternpersonmedstor kompetanseog
kunnskapinnenfagfeltet.Medlemmetutpektav Norsk Studentunionoppnevnes
direkteav Norsk Studentunion.

Programstyretsfunksjonstider tre år. Noradog TJHR kandeltamedobservatørmed
taleretti programstyretsmøter.SJUutarbeideretmandatfor programstyret.

4.4. Desamarbeidendeutdanningsinstitusjoneneskal planleggeog gjennomføresine
respektiveprosjekterinnenforde vedtattebudsjettog planer. Det faglige ansvaretfor
detenkelteprosjektliggerhosde samarbeidendeinstitusjonene.SJU eroverordnet
ansvarligoverforNorad.ForholdetmellomSJUog institusjonenereguleresmedegne
avtaler. AvtalenesendesNoradtil informasjon.

4.5. Detskal årlig avholdesto samrådsmøtermellompartnerne,tentativti juni og
desemberhvertår. Andremøterkanavtalesetterbehov.SJU skal haansvarfor å
innkalletil møteneogutarbeideforslagtil dagsordeni samarbeidmedNorad.SJU
skalhaansvarfor utarbeidelseog utsendelseav saksdokumenter.Disseskal være
Noradi hendesenestto ukerfør møtet.Noradledermøtene.Forslagtil referatfra
møteneutarbeidesav SJU ogsendesdeltakerneinnenfire ukerettermøte.
Kunnskapsdepartementet(1(D) og Universitets-oghøgskolerådet(UHR) deltari
møtenesomobservatører.

5. Årsplan og budsjett
5.1. Noradskal godkjenneårsplanog budsjettfor Programmet,herunder
administrasjonenavProgrammet.
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5.2. SJUskal hvertår innen 1. novembersendeårsplanog budsjettfor
programvirksomhetenpåfølgendeår, herunderkostnadertil lønn og drift, til Noradfor
godkjenning.

5.3. Årsplanenskalpresentereensystematisk,kortfattetoversiktoverutviklingeni
programmet,blantannetforventedemål og resultaterforkommendeårmedreferanse
til delmåleneog resultatmålenefor avtaleperioden.SJU skal redegjørefor vesentlige
endringerog avvik,herunderfor kostnaderog fremdrift, i forhold til opprinnelige
planer.

5.4. Denøkonomiskerammenfor gjennomføringavProgrammeterpåNOK 15 mill.
overtre år, basertpåårligeplantallpå 5 mill, norskekroner. Støttenerbetingetav
Stortingetsbevilgninger.

6. Regnskapog rapportering
6.1. SJUhardetforvaltningsmessige,herunderøkonomiske,ansvarfortilskuddet.
Ansvarfor forvaltningavtilskuddetløperfra midlenemottastil allebetingelseri
denneavtaleneroppfylt. Noradkankrevehel ellerdelvis tilbakebetalingavutbetalte
midlerdersomtilskuddsmottakermisligholdersineforpliktelseretterdenneavtalen.

6.2. SJUplikter åholdesegorientertomog rettesegetteralle reglersomgjelder
forvaltning avoffentligebistandsmidler,herunderdettil enhvertid gjeldende
økonomireglementi statenog funksjonellekravtil økonomiforvaltningsomfastsettes
av Finansdepartementet.

6.3. Årsrapportenfor foregåendekalenderårsendesNoradinnen31. maihvertår. SJU
skal rapportereomresultaterfor Programmettil Noradi forhold til definertemål (jfr.
Programdokumentet).

6.4. Regnskapfor foregåendeår skal settesopppåsammemåtesombudsjettetslik at
dissekan sammenlignes.Regnskapetskal værebekreftetav SJUsøkonomiansvarlige.
RegnskapetsendesNoradfor godkjenninginnen31. mai hvertår.

6.5. Det settesårlig avmidler til en ordningfor velferdspermisjonfor gravide.
Retningslinjenefor ordningenbaserespåmodellensomerutviklet for entilsvarende
ordningi Noradsstipendprogram.

6.6. Pågrunnlagav godkjenteårsplanerogbudsjetterskalNoradoverføremidler til
SJU for gjennomføringavAvtalenfor gjeldendeår.

6.7. Administrativekostnaderfor programmetskal tilpassesomfangetav årlige
programaktiviteterogdekkesinnenforrammenav detårligetilskuddog godkjent
budsjett,begrensetoppadtil NOK 375.000,-.pr.år.

6.8. Pågrunnlagav innmeldtforbruksbehovi henholdtil og ettergodkjenningav
arbeidsplanerog budsjetterfor inneværendekalenderår,skalNoradutbetale60
prosentav årligplanleggingsramme.Viderevil Noradutbetaleinntil 40 prosentav
årligplanleggingsranimeetterakseptav årsrapportogregnskapfor foregåendeår.

6.9. Forskuttertemidler somikke er benyttet/disponertkommertil fradragvedsenere
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utbetalingerfra Norad.EventuellemidlersomstårubruktvedutløpetavAvtalenskal
tilbakeføresNoradhvis ikke annetavtalesmellomPartene.

7. Prosjektgjennomgang
7.1. Vedsidenav årligrapportering,skaldet foretaseneksterngjelmomgangav
prosjektenei Programmetvedbegynnelseav dettredjeåreti programperioden.

7.2. Noradog SJU skal bli enigeom gjennomgangensform ogomfangbasertpåen
fellesutarbeidetTermsofReference(ToR). Gj ennomgangenskal gjennomføresav
eksternkonsulentog administreresav SJU.

7.3. SJU skal arrangereet erfaringsseminari samarbeidmedNoradhvorresultatene
fra gjennomgangendrøftes. Dettevil væreetviktig beslutningsgrunnlagfor en
eventuellforlengelseav avtalenstidsrammemedto år.
Utgiftenetil seminarog gjennomgangbelastesprogrambevilgningen.

8. Avtalens varighet
8.1 Denneavtalenregulererde overordedeprinsipperfor samarbeidmellomNoradog
SJU omårlig tilskuddfra Noradi tre år. Dersomdeter enighetmellompartenekan
avtalenforlengesmed2 år, til 2010(jf punkt7.3),i form av addendumtil denne
avtale.

8.2. Denneavtalentreri kraft nårdenerundertegnetavbeggeparter.

8.3. Hveravpartenekantainitiativ til endringav Avtalen. Endringerskal avtales
skriftlig.

8.4. Avtalenkan siesopp avhver av partenemedtolv månedersvarsel.Vedet slikt
varselskal beggeparterbidratil at arbeidetavsluttesrasktog i ordneteformer

8.5. Etteratregnskapfor avtaleperiodenssiste(akademiske)år (2008/09)er innlevert
og godkjentskal eventuelleubenyttedemidler tilbakeføresNorad,senest31. mai
2010.

Avtalen erutferdigeti to originaleksemplarer,ett til hverav partene.Kopi av
underskrevetavtalesendesUtenriksdepartementetog Utdannings-og
forskningsdepartementettil orientering.
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